
      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : ACHMAD DJUNAEDI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Drs. YOYOK WARDOYO, MM 

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Drs. YOYOK WARDOYO, MM       
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640926 201503 1 001 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

ACHMAD DJUNAEDI, SH   
Pembina   

NIP. 19610119 198903 1 006 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya pengetahuan 

pencaker, penempatan, dan 

perluasan tenaga kerja 

 

 

Persentase 

peningkatan jumlah 

penempatan tenaga 

kerja 

3 % 

Persentase 

peningkatan 

penyerapan tenaga 

kerja pada program 

perluasan kerja 

3 % 

Persentase jumlah 

pencaker yang diterima 

3 % 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Perluasan dan Penempatan Kerja   
 - Pengendalian dan Pembinaan Lembaga Penyalur Kerja   
 a. Forum Koordinasi Pencegahan dan Penanggulangan 

Tenaga Kerja Indonesia (TKI) dan Tenaga Kerja 
Asing (TKA) illegal di Wilayah Kabupaten Malang 

Rp. 70.009.000 

 b. Penyuluhan dan Pencegahan Tenaga Kerja 
Indonesia Ilegal ke Luar Negeri di Kecamatan 
Wilayah Kabupaten Malang 

Rp. 144.899.000 

2. Pembinaan Lingkungan Sosial   

 - Penguatan Ekonomi Masyarakat melalui Kegiatan Padat 

Karya yang dapat Mengentas Kemiskinan, Mengurangi 

Pengangguran dan Mendorong Pertumbuhan Ekonomi 

  

 a. Padat Karya Infrastruktur Rp. 1.000.000.000  

 - Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan 

Kesempatan Kerja bagi Pencari Kerja 

  

 a. Bimbingan Jabatan dan Pengenalan Potensi Diri Rp. 135.636.000 

 b. Job Market fair dan Bursa Kerja Rp. 264.292.500 

 - Pembinaan Kemampuan dan Keterampilan Kerja bagi 

Tenaga Kerja 

  

 a. Pembinaan Tenaga Kerja Mandiri (Budidaya Kelinci) Rp. 151.375.000 

 b. Padat Karya Produktif (Budidaya Bebek) Rp. 258.749.500 

 JUMLAH Rp.  2.024.961.000  

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 
 
 
 
 
 

Drs. YOYOK WARDOYO, MM       
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640926 201503 1 001 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

 
 
 
 

ACHMAD DJUNAEDI, SH   
Pembina   

NIP. 19610119 198903 1 006 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : S U K A R D I, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : ACHMAD DJUNAEDI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

ACHMAD DJUNAEDI, SH   
Pembina   

NIP. 19610119 198903 1 006 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

S U K A R D I, S. Sos   
Penata Tingkat I   

NIP. 19620416 198503 1 018 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA 

 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Pembinaan Penempatan Tenaga 

Kerja 

Jumlah penempatan 

tenaga kerja 

2.500 Orang 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Perluasan dan Penempatan Kerja   

 - Pengendalian dan Pembinaan Lembaga Penyalur 

Kerja 

  

 c. Forum Koordinasi Pencegahan dan 

Penanggulangan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) 

dan Tenaga Kerja Asing (TKA) illegal di 

Wilayah Kabupaten Malang 

Rp. 70.009.000 

 d. Penyuluhan dan Pencegahan Tenaga Kerja 

Indonesia Ilegal ke Luar Negeri di Kecamatan 

Wilayah Kabupaten Malang 

Rp. 144.899.000 

 JUMLAH Rp. 214.908.000  

 

 

    

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA BIDANG PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

 
 
 
 

ACHMAD DJUNAEDI, SH   
Pembina   

NIP. 19610119 198903 1 006 

KEPALA SEKSI PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

 
 
 
 

S U K A R D I, S. Sos   
Penata Tingkat I   

NIP. 19620416 198503 1 018 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : APRI SASI ANDAYANI, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Informasi Pasar Kerja 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : ACHMAD DJUNAEDI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

ACHMAD DJUNAEDI, SH   
Pembina   

NIP. 19610119 198903 1 006 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

APRI SASI ANDAYANI, S. Sos   
Penata Tingkat I   

NIP. 19680416 198708 2 001 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA 

 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Memberikan Pelayanan Informasi 

Pasar Kerja dan Penyebarluasan 

Informasi Bursa Tenaga Kerja 

Meningkatkan 

Pengetahuan dan SDM 

Pencari Kerja 

300 Orang 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan 

Kesempatan Kerja bagi Pencari Kerja 

  

 c. Bimbingan Jabatan dan Pengenalan Potensi Diri Rp. 135.636.000 

 d. Job Market fair dan Bursa Kerja Rp. 264.292.500 

 JUMLAH Rp. 399.928.500 

 

 

    

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA BIDANG PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

 
 
 
 

ACHMAD DJUNAEDI, SH   
Pembina   

NIP. 19610119 198903 1 006 

KEPALA SEKSI INFORMASI 
PASAR KERJA 

 
 
 
 

APRI SASI ANDAYANI, S. Sos   
Penata Tingkat I   

NIP. 19680416 198708 2 001 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : HERU BUDIONO, SH 

Jabatan : Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : ACHMAD DJUNAEDI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

ACHMAD DJUNAEDI, SH   
Pembina   

NIP. 19610119 198903 1 006 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

HERU BUDIONO, SH   
Penata Tingkat I   

NIP. 19600525 198503 1 020 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Penyerapan Tenaga Kerja 

Mandiri / Wirausaha, Penerapan 

Teknologi Tepat Guna dan 

Program Padat Karya 

Jumlah Penyerapan 

Tenaga kereja pada 

Program Perluasan 

Kerja 

200 Orang 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pembinaan Lingkungan Sosial   

 - Penguatan Ekonomi Masyarakat melalui Kegiatan 

Padat Karya yang dapat Mengentas Kemiskinan, 

Mengurangi Pengangguran dan Mendorong 

Pertumbuhan Ekonomi 

  

 b. Padat Karya Infrastruktur Rp. 1.000.000.000  

 - Pembinaan Kemampuan dan Keterampilan Kerja 

bagi Tenaga Kerja 

  

 c. Pembinaan Tenaga Kerja Mandiri (Budidaya 

Kelinci) 

Rp. 151.375.000 

 d. Padat Karya Produktif (Budidaya Bebek) Rp. 258.749.500 

 JUMLAH Rp. 1.410.124.500 

 

 

    

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA BIDANG PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

 
 
 
 

ACHMAD DJUNAEDI, SH   
Pembina   

NIP. 19610119 198903 1 006 

KEPALA SEKSI INFORMASI 
PASAR KERJA 

 
 
 
 

HERU BUDIONO, SH   
Penata Tingkat I   

NIP. 19600525 198503 1 020 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENYUSUN RENCANA JARINGAN DISTRIBUSI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : ENDRI MURNAYATI, S. AP 

Jabatan : Penyusun Rencana Jaringan Distribusi 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : HERU BUDIONO, SH 

Jabatan : Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

HERU BUDIONO, SH   
Penata Tingkat I   

NIP. 19600525 198503 1 020 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

ENDRI MURNAYATI, S. AP   
Penata Tingkat I   

NIP. 19670807 199303 2 010 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Menyusun Pelaksanaan 

Penyerapan Tenaga Kerja 

Mandiri / Wirausaha, Penerapan 

Teknologi Tepat Guna dan 

Program Padat Karya 

Jumlah Penyerapan 

Tenaga kereja pada 

Program Perluasan 

Kerja 

200 Orang 

 

 

 

 

    

Malang,  Januari 2018 

 

 
KEPALA SEKSI INFORMASI 

PASAR KERJA 
 
 
 
 

HERU BUDIONO, SH   
Penata Tingkat I   

NIP. 19600525 198503 1 020 

PENYUSUN RENCANA 
JARINGAN DISTRIBUSI 

 
 
 

ENDRI MURNAYATI, S. AP   
Penata Tingkat I   

NIP. 19670807 199303 2 010 


