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DINAS TENAGA KERJA
JI. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 — 393934 Fax. (0341) 393932
email : disnaker@malangkab.go.id website : http://disnaker.malangkab.go.id/
KEPANJEN - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD RUKMIANTO,SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. YOYOK WARDOYO, MM

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. YOYOK WARDOYO, MM AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640926 201503 1 001 NIP. 19680825 199203 1 009


mailto:disnaker@malangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Lampiran Perjanjian Kinerja

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Fasilitas Penyelesaian Peosedur Persentase Perusahaan yang 100 %
Pemberian Perlindungan Hukum Memahami Peraturan
dan Jaminan Sosial Perundangan sehingga
Ketenagakerjaan Terwujudnya Kesejahteraan
Pekerja dan Kelangsungan
Usaha
Persentase Perusahaan yang 100 %
Membentuk LKS Tripartitt dan
Struktur Upah & SkalaUpah
(SUSU)
2. Fasilitas Penyelesaian Prosedur Persentase Jumlah 100 %
Penyelesaian Perselisihan Perselisihan Hubungan
Hubungan Industrial Industrial
Program dan Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
- Fasilitas Penyelesaian Prosedur Pemberian Perlindungan
Hukum dan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
a. LKS Tripartitt dan Dewan Pengupahan Rp. 376.565.500
b. Sosialisasi Peraturan Perundangan Ketenagakerjaan Rp. 30.670.000
c. Bimtek Pembuatan Peraturan Perusahaan/Perjanjian Rp. 48.947.500
Kerja Bersama
d. Pelatihan Pembuatan Struktur Skala Upah Rp. 55.860.000
e. Sosialisasi UMK Rp. 23.230.000
f. Forum Komunikasi Masyarakat Industri Rp. 33.660.000
g. Sarasehan dan Sambung Rasa pada Peringkatan Hari Rp. 29.881.000
Buru (May Day)
h. Kunjungan Kerja Dewan Pengupahan Rp. 225.170.000
i. Verifikasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh SP/SB Tingkat Rp. 38.155.000
Perusahaan
- Fasilitas Penyelesaian Prosedur Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial
a. Fasilitas Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Rp. 186.078.000
di Luar Pengadilan
b. Bimtek Diseminasi Peraturan Perundangan dalam Rp. 34.229.000
Rangka Mencegah Perselisihan Hubungan Industrial
c. Bimtek Tentang Tata Cara Penyelesaian Perselisihan di Rp. 34.229.000
Pengadilan
d. Bimtek Tentang Problem Solving yang Efektif bagi Rp. 34.229.000
Personalia di Perusahaan
JUMLAH Rp. 1.150.904.000

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Drs. YOYOK WARDOYO, MM

Malang,

Januari 2018

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM

NIP. 19640926 201503 1 001

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680825 199203 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi

Jabatan . Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ACHMAD RUKMIANTO,SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi
Pembina Pembina

NIP. 19680825 199203 1 0091 NIP. 19740619 199903 1 003


mailto:disnaker@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pembinaan perselisihan Jumlah penyelesaian kasus 6 kasus
hubungan industrial dan perselisihan hubungan
industrial
Program dan Kegiatan Anggaran

1. Fasilitas Penyelesaian Prosedur Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial

e. Fasilitas Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial di Rp. 186.078.000
Luar Pengadilan
f. Bimtek Diseminasi Peraturan Perundangan dalam Rangka Rp. 34.229.000
Mencegah Perselisihan Hubungan Industrial
g. Bimtek Tentang Tata Cara Penyelesaian Perselisihan di Rp. 34.229.000
Pengadilan
h. Bimtek Tentang Problem Solving yang Efektif bagi Rp. 34.229.000
Personalia di Perusahaan
JUMLAH Rp. 288.765.000
Malang, Januari 2018
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PENYELESAIAN
INDUSTRIAL PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi
Pembina Pembina

NIP. 19680825 199203 1 009 NIP. 19740619 199903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSNITA DARAYATI, SH

Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Industrial Dan Jamsostek

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ACHMAD RUKMIANTO,SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM YUSNITA DARAYATI, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680825 199203 1 009 NIP. 19690625 199703 2 006


mailto:disnaker@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pembinaan Kesejahteraan Jumlah Kelembagaan 2 Desa dan 100
Pekerja. Hubungan Industrial di Masyarakat
Perusahaan dan Jumlah yang Bergerak
Kepesertaan Jamsostek di Sektor
pada Pekerja Formal (PPU) Informal
dan Informal (BPU)

Program dan Kegiatan Anggaran

1. Pengembangan Hubungan Industrial dan Syarat

Kerja
J.  Sosialisasi Peraturan Perundangan Rp. 30.670.000
Ketenagakerjaan
k. Verifikasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh SP/SB Rp. 38.155.000
Tingkat Perusahaan
JUMLAH Rp. 68.825.000
Malang, Januari 2018
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK
AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM YUSNITA DARAYATI, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680825 199203 1 009 NIP. 19690625 199703 2 006



KABUPATEN MALANG

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS TENAGA KERJA
JI. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 — 393934 Fax. (0341) 393932
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PERBAIKAN SYARAT-SYARAT KERJA DAN UPAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NOVI ANDRIANTO CAHYO B, SH
Jabatan . Kepala Seksi Perbaikan Syarat-Syarat Kerja dan Upah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ACHMAD RUKMIANTO,SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM NOVI ANDRIANTO CAHYO B, SH
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19680825 199203 1 009 NIP. 19821116 201001 1 013


mailto:disnaker@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PERBAIKAN SYARAT-SYARAT KERJA DAN UPAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pembinaan syarat-syarat kerja. | Jumlah Peraturan Perusahaan/PP 10 dokumen
dan Perjanjian Kerja Bersama/PKB PP dan PKB
yang diterbitkan
Program dan Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
- Fasilitas Penyelesaian Prosedur Pemberian Perlindungan
Hukum dan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
[. LKS Tripartitt dan Dewan Pengupahan Rp. 376.565.500
m. Bimtek Pembuatan Peraturan Perusahaan/Perjanjian Rp. 48.947.500
Kerja Bersama
n. Pelatihan Pembuatan Struktur Skala Upah Rp. 55.860.000
0. Sosialisasi UMK Rp. 23.230.000
p. Forum Komunikasi Masyarakat Industri Rp. 33.660.000
g. Sarasehan dan Sambung Rasa pada Peringkatan Hari Rp. 29.881.000
Buru (May Day)
r. Kunjungan Kerja Dewan Pengupahan Rp. 225.170.000
JUMLAH Rp. 793.314.000

KEPALA BIDANG HUBUNGAN

INDUSTRIAL

AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM

Pembina
NIP. 19680825 199203 1 009

Malang,

Januari 2018

KEPALA SEKSI PERBAIKAN SYARAT-
SYARAT KERJA DAN UPAH

NOVI ANDRIANTO CAHYO B, SH

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19821116 201001 1 013




KABUPATEN MALANG

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS TENAGA KERJA
JI. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 — 393934 Fax. (0341) 393932
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERANTARA HUBUNGAN INDUSTRIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. TRI WIBOWO

Jabatan . Perantara Hubungan Industrial

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ACHMAD RUKMIANTO,SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM Drs. TRI WIBOWO
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19680825 199203 1 0091 NIP. 19610921 198803 1 005


mailto:disnaker@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERANTARA HUBUNGAN INDUSTRIAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Membantu Pembinaan Jumlah penyelesaian kasus 6 kasus

Perselisihan Hubungan Industrial | perselisihan hubungan

industrial
Malang, Januari 2018
KEPALA BIDANG HUBUNGAN PERANTARA HUBUNGAN
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
AHCMAD RUKMIANTO, SE, MM Drs. TRI WIBOWO
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19680825 199203 1 009 NIP. 19610921 198803 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERANTARA HUBUNGAN INDUSTRIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUDI HARTONO, SH

Jabatan . Perantara Hubungan Industrial

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi

Jabatan . Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi MUDI HARTONO, SH
Pembina Penata

NIP. 19740619 199903 1 003 NIP. 19720310 199803 1 007


mailto:disnaker@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERANTARA HUBUNGAN INDUSTRIAL

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Membantu Pembinaan

perselisihan Hubungan Industrial

Jumlah penyelesaian kasus 6 kasus

perselisihan hubungan

industrial

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN

PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi

Pembina

NIP. 19740619 199903 1 003

Malang, Januari 2018

PERANTARA HUBUNGAN INDUSTRIAL

MUDI HARTONO, SH
Penata
NIP. 19720310 199803 1 007




KABUPATEN MALANG

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS TENAGA KERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERANTARA HUBUNGAN INDUSTRIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN DHARU ROHMADHONI, SH

Jabatan . Perantara Hubungan Industrial

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi

Jabatan . Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi DIAN DHARU ROHMADHONI, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19740619 199903 1 003 NIP. 19820704 200904 2 001


mailto:disnaker@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PERANTARA HUBUNGAN INDUSTRIAL

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Membantu Pembinaan

perselisihan Hubungan Industrial

Jumlah penyelesaian kasus 6 kasus

perselisihan hubungan

industrial

KEPALA SEKSI PENYELESAIAN

PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

RAHMAT YUNIMAN, SE, MSi

Pembina

NIP. 19740619 199903 1 003

Malang, Januari 2018

PERANTARA HUBUNGAN INDUSTRIAL

DIAN DHARU ROHMADHONI, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19820704 200904 2 001




KABUPATEN MALANG

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS TENAGA KERJA
JI. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 — 393934 Fax. (0341) 393932
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA DANA KELEMBAGAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AMIATI, S. Sos

Jabatan . Pengelola Dana Kelembagaan Hubungan Industrial

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUSNITA DARAYATI, SH

Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Industrial Dan Jamsostek

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YUSNITA DARAYATI, SH AMIATI, S. Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690625 199703 2 006 NIP. 1950617 199203 2 005


mailto:disnaker@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA DANA KELEMBAGAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Membantu Membinaan

Kesejahteraan Pekerja.

Jumlah Kelembagaan
Hubungan Industrial di
Perusahaan dan Jumlah
Kepesertaan Jamsostek
pada Pekerja Formal (PPU)
dan Informal (BPU)

2 Desa dan 100
Masyarakat
yang Bergerak
di Sektor

Informal

KEPALA SEKSI HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK

YUSNITA DARAYATI, SH

Penata Tingkat |

NIP. 19690625 199703 2 006

Malang,

PENGELOLA DANA KELEMBAGAAN

Januari 2018

HUBUNGAN INDUSTRIAL

AMIATI, S. Sos

Penata Tingkat |
NIP. 1950617 199203 2 005




