
      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

SEKRETARIS 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : EKO DARMAWAN, SE 

Jabatan : Sekretaris  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Drs. YOYOK WARDOYO, MM 

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Drs. YOYOK WARDOYO, MM       
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640926 201503 1 001 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

EKO DARMAWAN, SE   
Pembina Tingkat I  

NIP. 19680111 199503 1 004 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

SEKRETARIS 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi 

Persentase PNS Yang 

Mendapat Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian 

90% 

Persentase Dokumen 

Laporan Keuangan 

Yang Selesai Tepat 

Waktu 

90% 

Persentase Dokumen 

Perencanaan Dan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Yang 

Sesuai Pedoman 

90% 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.        1.301.766.000  

2. Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp.           115.546.000  

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.               4.000.000  

4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja Dan Keuangan 

Rp.             66.037.000  

 JUMLAH Rp. 1.487.349.000 

    

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 
 
 
 
 

Drs. YOYOK WARDOYO, MM       
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640926 201503 1 001 

SEKRETARIS 
 
 
 
 

EKO DARMAWAN, SE   
Pembina Tingkat I  

NIP. 19680111 199503 1 004 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Drs. HADI WIDJAJA 

Jabatan : Ka Subbag Keuangan dan Aset 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : EKO DARMAWAN, SE 

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja  

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

EKO DARMAWAN, SE   
Pembina Tingkat I  

NIP. 19680111 199503 1 004 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

Drs. HADI WIDJAJA   
Penata Tingkat I  

NIP. 19640516 198602 1 003 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya pelayanan 

administrasi keuangan 

 

Jumlah laporan 

keuangan sesuai 

pedoman dan tepat 

waktu 

5 dokumen 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran   

 - Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 538.148.000  

 - Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Rp. 96.000.000  

 - Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar 

Daerah 

Rp. 220.975.000  

 - Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam 

Daerah 

Rp. 134.855.000  

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur   

 - Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp 23.000.000 

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja Dan Keuangan 

  

 - Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp. 1.178.000  

 - Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 773.000  

 JUMLAH Rp. 1.014.929.000 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SEKRETARIS 
 
 
 
 

EKO DARMAWAN, SE   
Pembina Tingkat I  

NIP. 19680111 199503 1 004 

KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET 
 
 
 
 

Drs. HADI WIDJAJA   
Penata Tingkat I  

NIP. 19640516 198602 1 003 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Drs. DIDIK BUDI SETYO 

Jabatan : Ka Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : EKO DARMAWAN, SE 

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja  

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

EKO DARMAWAN, SE   
Pembina Tingkat I  

NIP. 19680111 199503 1 004 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

Drs. DIDIK BUDI SETYO 
Penata Tingkat I 

NIP. 1961004 198212 1 002   

 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya kualitas dokumen 

perencanaan dan pelaporan 

Jumlah dokumen 

perencanaan yang 

berkualitas baik 

5 dokumen 

Jumlah dokumen 

laporan yang tepat 

waktu dan berkualitas 

baik 

10 dokumen 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. 

 

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja Dan Keuangan 

- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi SKPD 

 

 

Rp. 

 

 

64.086.000 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SEKRETARIS 
 
 
 
 
 

EKO DARMAWAN, SE   
Pembina Tingkat I  

NIP. 19680111 199503 1 004 

KASUBBAG PERENCANAAN, 
EVALUASI DAN PELAPORAN 

 
 
 
 

Drs. DIDIK BUDI SETYO 
PenataTingkat I 

NIP. 1961004 198212 1 002 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : RELY ACHMAD NURUL YAKIN AL’AWAM, S. Sos 

Jabatan : Ka Subbag Umum dan Kepegawaian 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : EKO DARMAWAN, SE 

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja  

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

EKO DARMAWAN, SE   
Pembina Tingkat I 

NIP. 19680111 199503 1 004 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

RELY ACHMAD N. Y. A., S. Sos 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640715 198803 1 019 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya pelayanan 

administrasi kepegawaian 

Jumlah PNS yang naik 

gaji berkala tepat waktu 

10 PNS 

Jumlah PNS yang naik 

pangkat Tepat Waktu 

6 PNS 

Persentase data 

kepegawaian yang 

akurat 

90% 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran   

 - Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 13.170.000  

 
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Rp. 24.000.000  

 - Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp. 19.900.000  

 - Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp.         71.620.000  

 - Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 146.498.000  

 
- Penyediaan Komponen Installasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Rp. 5.100.000  

 - Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 31.500.000  

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur   

 - Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor Rp. 73.306.000  

 
- Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / 

Operasional 

Rp. 19.240.000  

3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur   

 - Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 4.000.000  

 JUMLAH Rp. 408.334.000 

 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

SEKRETARIS 
 
 
 
 

EKO DARMAWAN, SE   
Pembina Tingkat I 

NIP. 19680111 199503 1 004 

KASUBBAG UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 
 

RELY ACHMAD N. Y. A., S. Sos 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640715 198803 1 019 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

BENDAHARA PENGELUARAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : YULI IRYAWATI, SH 

Jabatan : Bendahara Pengeluaran 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Drs. HADI WIDJAJA 

Jabatan : Ka Subbag Keuangan dan Aset 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Drs. HADI WIDJAJA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640516 198602 1 003 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

YULI IRYAWATI, SH 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19730731 199403 2 005 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

BENDAHARA PENGELUARAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya tertib 

administrasi keuangan 

 

Jumlah Pengajuan SPP 

GU, SPP UP, dan SPP LS 

70 Dokumen 

Jumlah laporan keuangan 

bulanan dan tepat waktu 

108 Dokumen 

Jumlah laporan SPJ yang 

tepat waktu 

 

12 Dokumen 

 

 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET 
 
 
 
 

Drs. HADI WIDJAJA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640516 198602 1 003 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 
 
 
 

YULI IRYAWATI, SH 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19730731 199403 2 005 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENGURUS GAJI DAN PENYIMPAN BARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : MAHMUD NUR AJIS, S. AP 

Jabatan : Pengurus Gaji Dan Penyimpan Barang 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Drs. HADI WIDJAJA 

Jabatan : Ka Subbag Keuangan dan Aset 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Drs. HADI WIDJAJA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640516 198602 1 003 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

MAHMUD NUR AJIS, S. AP 
Penata Muda 

NIP. 19700601 199803 1 014 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENGURUS GAJI DAN PENYIMPAN BARANG 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Menyiapkan, meneliti daftar gaji 

serta mengetik pengajuan SPP 

gaji 

Jumlah Laporan SPJ 

Gaji yang tepat waktu 

14 Lembar 

Jumlah Laporan SPP 

Gaji yang tepat waktu 

14 Lembar 

2. Melaksanakan tata usaha barang, 
perawatan dan penyiapan 
peralatan kantor serta pendataan 

Jumlah laporan tata 
usaha barang 

4 Lembar 

Jumlah laporan 
rencana kebutuhan 
barang 

4 lembar 

 

 

 

 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET 
 
 
 
 

Drs. HADI WIDJAJA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640516 198602 1 003 

PENGURUS GAJI DAN PENYIMPAN BARANG 
 
 
 
 

MAHMUD NUR AJIS, S. AP 
Penata Muda 

NIP. 19700601 199803 1 014 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : HERMAN WICAKSONO 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Drs. HADI WIDJAJA 

Jabatan : Ka Subbag Keuangan dan Aset 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Drs. HADI WIDJAJA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640516 198602 1 003 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

Herman Wicaksono 
Pengatur 

NIP. 19750427 200801 1 011 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya kualitas data 

keuangan 

 

Jumlah dokumen data 

keuangan yang akurat 

70 dokumen 

 

 

 

 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET 
 
 
 
 

Drs. HADI WIDJAJA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640516 198602 1 003 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 
 

Herman Wicaksono 
Pengatur 

NIP. 19750427 200801 1 011 


