
      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : TRISNAWATI MARLINNEKE MARKANI, BA 

Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Drs. YOYOK WARDOYO, MM 

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Drs. YOYOK WARDOYO, MM       
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640926 201503 1 001 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

TRISNAWATI MARLINNEKE M., BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600930 198011 2 002 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatkan  Pembinaan 

Ketransmigrasian yang meliputi 

penyiapan, pengerahan dan 

pemindahan, serta bimbingan 

transmigrasi 

Persentase Animo 

Masyarakat 

Bertransmigrasi 

20 % 

Persentase 

Transmigran yang 

diberangkatkan 

20 % 

Presentase Bombingan 

Pelatihan Calon 

Transmigran 

10 % 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pengembangan Wilayah dan Transmigrasi Lokal   

 - Peningkatan Kerjasama antar Wilayah, antar 

Pelaku & antar Sektor dalam Rangka 

Pengembangan Kawasan Transmigrasi 

Rp. 141.164.000 

 - Pengerahan dan Fasilitas Perpindahan serta 

Penempatan Transmigrasu untuk Memenuhi 

Kebutuhan SDM 

  

 a. Pemberangkatan Calon Transmigrasi Rp. 60.900.000 

 b. Monitoring Transmigran di Wilayah Tanjung 

Selor Kalimatan Utara 

Rp. 110.835.000 

 - Penyuluhan Transmigrasi Lokal Rp. 122.600.000 

 - Pelatihan Transmigrasi Lokal   

 a. Pelatihan Aneka Kripik Rp. 156.688.000 

 b. Pelatihan dan Bimbingan Mental bagi Calon 

Transmigran 

Rp. 47.839.000 

 JUMLAH Rp. 640.026.000 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 
 
 
 
 

Drs. YOYOK WARDOYO, MM       
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640926 201503 1 001 

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI 
 
 
 
 

TRISNAWATI MARLINNEKE M., BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600930 198011 2 002 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : IMAM SAFI’I, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Penyiapan 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : TRISNAWATI MARLINNEKE MARKANI, BA 

Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

TRISNAWATI MARLINNEKE M., BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600930 198011 2 002 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

IMAM SAFI’I, S. Sos 
Penata Tingkat I 

NIP. 19620228 198903 1 009 
 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN 

 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Pembinaan Penyiapan Calon 

Transmigrasi 

Jumlah animo 

masyarakat 

betransmigrasi 

480 Orang 

 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pengembangan Wilayah dan Transmigrasi Lokal    

 - Penyuluhan Transmigrasi Lokal Rp. 122.600.000 

 

 

    

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI 
 
 
 
 

TRISNAWATI MARLINNEKE M., BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600930 198011 2 002 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN 

 

 

 

IMAM SAFI’I, S. Sos 
Penata Tingkat I 

NIP. 19620228 198903 1 009 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI BIMBINGAN TRANSMIGRASI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Dra. WAHYUNING SRI S., M. Si 

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Transmigrasi 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : TRISNAWATI MARLINNEKE MARKANI, BA 

Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

TRISNAWATI MARLINNEKE M., BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600930 198011 2 002 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

Dra. WAHYUNING SRI S., M. Si 
Pembina 

NIP. 19660323 199803 2 001 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI BIMBINGAN TRANSMIGRASI 

 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Pembinaan Bimbingan 

Transmigrasi 

Jumlah Calon 

Transmigran yang 

dilatih 

30 Orang 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pengembangan Wilayah dan Transmigrasi Lokal   

 - Pelatihan Transmigrasi Lokal   

 c. Pelatihan Aneka Kripik Rp. 156.688.000 

 d. Pelatihan dan Bimbingan Mental bagi Calon 

Transmigran 

Rp. 47.839.000 

 JUMLAH Rp. 204. 527.000 

    

 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI 
 
 
 
 

TRISNAWATI MARLINNEKE M., BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600930 198011 2 002 

KEPALA SEKSI BIMBINGAN TRANSMIGRASI 

 

 

 
Dra. WAHYUNING SRI S., M. Si 

Pembina 
NIP. 19660323 199803 2 001 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PEMINDAHAN DAN PENGARAHAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Drs. BAMBANG SANTOSO 

Jabatan : Kepala Seksi Pemindahan dan Pengarahan 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : TRISNAWATI MARLINNEKE MARKANI, BA 

Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

TRISNAWATI MARLINNEKE M., BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600930 198011 2 002 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

Drs. BAMBANG SANTOSO 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600929 198503 1 013 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PEMINDAHAN DAN PENGARAHAN 

 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Penmbinaan dan Pengarahan 

Transmigrasi 

Jumlah Transmigran 

yang diberangkatkan 

15 KK 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pengembangan Wilayah dan Transmigrasi Lokal   

 - Peningkatan Kerjasama antar Wilayah, antar 

Pelaku & antar Sektor dalam Rangka 

Pengembangan Kawasan Transmigrasi 

Rp. 141.164.000 

 - Pengerahan dan Fasilitas Perpindahan serta 

Penempatan Transmigrasu untuk Memenuhi 

Kebutuhan SDM 

  

 c. Pemberangkatan Calon Transmigrasi Rp. 60.900.000 

 d. Monitoring Transmigran di Wilayah Tanjung 

Selor Kalimatan Utara 

Rp. 110.835.000 

 JUMLAH Rp. 312.899.000 

    

 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI 
 
 
 
 

TRISNAWATI MARLINNEKE M., BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600930 198011 2 002 

KEPALA SEKSI PEMINDAHAN DAN PENGARAHAN 
 
 
 
 

Drs. BAMBANG SANTOSO 
Penata Tingkat I 

NIP. 19600929 198503 1 013 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENYULUH KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : SENTOT BUDI AJARAJI, S. AP 

Jabatan : Penyuluh Kawasan Transmigrasi  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Dra. WAHYUNING SRI S., M. Si 

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Transmigrasi 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Dra. WAHYUNING SRI S., M. Si 
Pembina 

NIP. 19660323 199803 2 001 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

SENTOT BUDI AJARAJI, S. AP 
Penata 

NIP. 19601021 199803 1 001 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENYULUH KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Menyipkan dan Melaksanakan 

Pembinaan Bimbingan 

Transmigrasi 

Jumlah Calon 

Transmigran yang 

dilatih 

30 Orang 

 

 

    

 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA SEKSI BIMBINGAN TRANSMIGRASI 

 

 

 
Dra. WAHYUNING SRI S., M. Si 

Pembina 
NIP. 19660323 199803 2 001 

PENYULUH KAWASAN TRANSMIGRASI 

 

 
 

SENTOT BUDI AJARAJI, S. AP 
Penata 

NIP. 19601021 199803 1 001 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENYUSUN DATA KETRANSMIGRASIAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : IMAM Sofi’i 

Jabatan : Penyusun Data Ketransmigrasian 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : IMAM SAFI’I, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Penyiapan 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

IMAM SAFI’I, S. Sos 
Penata Tingkat I 

NIP. 19620228 198903 1 009 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

IMAM SOFI’I 
Pengatur 

NIP. 19680206 200801 1 012 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

PENYUSUN DATA KETRANSMIGRASIAN 

 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Menyusun dan Menyiapan Data 

Calon Transmigrasi 

Jumlah animo 

masyarakat 

betransmigrasi 

480 Orang 

 

 

 

 

 

    

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

KEPALA SEKSI PENYIAPAN 
 

 

 

IMAM SAFI’I, S. Sos 
Penata Tingkat I 

NIP. 19620228 198903 1 009 

PENYUSUN DATA KETRANSMIGRASIAN 
 
 
 
 

IMAM SOFI’I 
Pengatur 

NIP. 19680206 200801 1 012 


