
      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Dra. KANTI RATNAWATI 

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Drs. YOYOK WARDOYO, MM 

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Drs. YOYOK WARDOYO, MM       
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640926 201503 1 001 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

Dra. KANTI RATNAWATI 
Pembina 

NIP. 19651011 199211 2 001 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatkan  Pelatihan 

Pembinaan dan Peningkatkan 

Ketrampilan Kerja bagi 

Masyarakat  

 

 

Persentase 

Masyarakat yang 

Mendapatkan 

Pelatihan Keterampilan 

Kerja 

27 % 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Peningkatkan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja   

 - Penguatan sarana dan Prasarana Kelambagaan 

Pelatihan bagi Tenaga Kerja Hasil Industri 

Rp. 99.119.000 

 - Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi 

Pencari Kerja 

  

 a. Pelatihan Persiapan Kerja Bagi Angkatan Kerja Rp. 402.687.000 

 b. Pelatihan Kursus Bahasa Inggris Rp. 250.355.000 

2. Pembinaan Lingkungan Sosial   

 - Pembinaan Kemampuan dan Keterampilan Kerja 

bagi Tenaga Kerja dan Masyarakat 

  

 a. Pelatihan Prosesing Rp. 262.128.000 

 b. Pelatihan Pembuatan Telur Asin Rp. 228.343.000 

 c. Pelatihan Komputer Rp. 99.476.000 

 JUMLAH Rp. 1.342.108.000  

    

 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA DINAS TENAGA KERJA 
 
 
 
 
 

Drs. YOYOK WARDOYO, MM       
Pembina Utama Muda 

NIP. 19640926 201503 1 001 

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 
 
 
 

Dra. KANTI RATNAWATI 
Pembina 

NIP. 19651011 199211 2 001 



      

                                                                                          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : LILIK FARIDAH, SH. MM 

Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Kerja Dan Produktivitas 

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : Dra. KANTI RATNAWATI 

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang, Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

  

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG 

DINAS TENAGA KERJA  
Jl. Trunojoyo Kav.3 Telp. (0341) 393933 – 393934 Fax. (0341) 393932 

email : disnaker@malangkab.go.id  website : http://disnaker.malangkab.go.id/ 
KEPANJEN - 65163 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Dra. KANTI RATNAWATI 
Pembina 

NIP. 19651011 199211 2 001 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

LILIK FARIDAH, SH. MM 
Pembina 

NIP. 19661002 199203 2 008 

mailto:disnaker@malangkab.go.id


Lampiran Perjanjian Kinerja  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KEPALA SEKSI PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Pembinaan Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas 

 

 

Jumlah Tenaga Kerja 

yang di latih 

560 Orang 

 

 

 Program dan Kegiatan  Anggaran 

1. Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari 

Kerja 

  

 c. Pelatihan Persiapan Kerja Bagi Angkatan Kerja Rp. 402.687.000 

 d. Pelatihan Kursus Bahasa Inggris Rp. 250.355.000 

2. Pembinaan Lingkungan Sosial   

 - Pembinaan Kemampuan dan Keterampilan Kerja 

bagi Tenaga Kerja dan Masyarakat 

  

 d. Pelatihan Prosesing Rp. 262.128.000 

 e. Pelatihan Pembuatan Telur Asin Rp. 228.343.000 

 f. Pelatihan Komputer Rp. 99.476.000 

 JUMLAH Rp. 1.242.989.000 

    

 

Malang,  Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 
 
 
 

Dra. KANTI RATNAWATI 
Pembina 

NIP. 19651011 199211 2 001 

KEPALA SEKSI PELATIHAN KERJA 
DAN PRODUKTIVITAS 

 
 
 
 

LILIK FARIDAH, SH. MM 
Pembina 

NIP. 19661002 199203 2 008 



 


